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(CONSELHO CONSULTIVO)

1. O conselho consultivo é responsavel pelo acompanhamento da actividad
do Sistema de Mediagéo Laboral.

2. O conselho consultivo tera a seguinte composigao:

a) Uma personalidade indicada por cada uma das confederagdes
patronais;

b) Duas personalidades indicadas por cada uma das centrais sindicais;
¢) Uma personalidade indicada pelo Ministério da Justiga.

3. Ao conselho consultivo competira:

a) Elaborar um relatério anual acerca do desempenho do Sistema de
Mediagéo Laboral;

b) Apresentar propostas relativas a evolugao do Sistema de Mediagéo
Laboral, designadamente quanto a possibilidade de nele serem incluidas novas
matérias;

c) Emitir pareceres relativos ao processo de mediagiao do Sistema de
Mediacao Laboral;

d) Apreciar o Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Sistema de
Mediagao Laboral;

e) Apreciar os termos do processo de formagdo dos mediadores do
Sistema de Mediagao Laboral;

f) Emitir recomendagées sobre aspectos do Sistema de Mediagéo
Laboral, sempre que entenda necessario e sempre que para tal seja solicitado.

4.2
(PROCEDIMENTOS E CUSTOS)

O Sistema de Mediacdo Laboral tem ambito nacional e funciona de forma
desconcentrada, organizado de acordo com as seguintes regras:

a) O ponto de contacto recebe o pedido de utilizacdo do Sistema de
Mediagéo Laboral, por telefone, fax, e-mail ou via postal, regista o pedido de
mediagéo, indica um mediador constante da lista aprovada pelo Ministério da
Justica, informando, caso lhe seja solicitado, também do local e da data para a
realizagdo da(s) sessao(6es) de mediacéo;
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b) O pagamento da taxa de utilizagao do Sistema de Mediagao Laboraj®S

sera realizado na totalidade, apds a anuéncia de ambas as partes em utilizar o
sistema;

c) Sem prejuizo da concessdo de apoio judiciario nos termos da lei, o
valor da taxa de utilizagao do sistema & de 100€, compreendendo para cada
uma das partes o pagamento de 50€;

d) A escolha do local de realizagdo da mediagéo & livre e cabe, por
acordo, as partes e ao mediador;

e) O ponto de contacto disponibiliza, caso lhe seja solicitado, locais para
a realizacdo da mediacgéo, favorecendo a proximidade do sistema aos seus
utilizadores;

f) A mediagao pode decorrer em locais especialmente criados para o
efeito ou em estruturas ja existentes, como servigos desconcentrados da
Administragao Publica directa ou indirecta, servigos da Administragao
Auténoma, centros de arbitragem institucionalizados ou servigos de mediagao
dos julgados de paz;

g) Sem prejuizo da alinea seguinte, a mediagdo encontra-se sujeita a um
limite temporal de trés meses, excepto se as partes, de forma expressa,
pretenderem renovar o compromisso da mediagdo e se o mediador de conflitos
concordar com a prorrogacao do prazo pretendido;

h) O mediador de conflitos pode por termo, a qualguer momento, a
mediagao, designadamente quando verifique a impossibilidade de obtencao de
acordo;

i) As partes que aceitem submeter o seu litigio a mediacdo podem, a
qualguer momento, abandonar o Sistema de Mediagao Laboral e apresentar o
litigio junto dos tribunais judiciais, sem que o montante pago a titulo de taxa de
utilizagao do Sistema seja reembolsado;

j) O mediador comunicara ao ponto de contacto, por escrito ou por via
electrénica, o resultado da mediagao, no prazo de dez dias apos a realizagao
do acordo de mediacao, ou apods a constatacdo da impossibilidade do mesmo;

) A remuneragdo a auferir pelo mediador por cada mediacgéo,
independentemente do tempo despendido na realizagdo da mesma ou do
namero de sessdes realizadas, € fixada nos seguintes termos:

i. 120€, quando a mediagao seja concluida por acordo das partes
alcangado através da mediagao;

ii. 100€, quando as partes néo chegarem a acordo na mediag&o.

m) Os efeitos do acordo obtido através da mediagao nao ficam sujeitos a
qualquer intervencgao judicial posterior;

n) O acordo alcangado através da mediagao tem forgca executiva, nos
termos previstos no Codigo de Processo do Trabalho e no Cédigo de Processo
Civil.
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5.2 J
(OBRIGACOES DAS PARTES)

1. Ao Ministério da Justica, através da Direcgdo-Geral da Administragéo/ﬁ
Extrajudicial, compete:

a) Assegurar o funcionamento do ponto de contacto nas sua
instalagées, disponibilizando os recursos humanos e logisticos necessarios;

b) Promover a formagao dos mediadores de conflitos especializados em
mediacgao laboral;

c) Seleccionar, organizar e manter actualizada uma lista de mediadores;

d) Dotar o ponto de contacto de uma lista onde conste o nome dos
mediadores de conflitos, organizada alfabeticamente e por area geografica
onde prestam actividade, garantindo, igualmente, a aleatoriedade na sua
designacao;

e) Divulgar e prestar informagdes junto do publico em geral, sobre a
actividade e funcionamento do Sistema de Mediag¢ado Laboral;

f) Designar um representante para o conselho consultivo;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do
Sistema de Mediagao Laboral;

h) Cobrar as importancias pagas pelas partes a titulo de taxa de
utilizagao;

i) Diligenciar no sentido de serem assegurados os recursos humanos,
logisticos e financeiros necessarios ao cabal e regular funcionamento deste
Sistema;

j) Disponibilizar locais adequados para a realizacdo das sessdes de
mediagao;

l) Promover todas as alteragdes normativas necessarias a criagao do
Sistema de Mediagdo Laboral.

2. A CAP — Confederacéo dos Agricultores de Portugal, CCP, Confederagédo do
Comércio e Servigos de Portugal, CGTP-IN — Confederagdo Geral dos
Trabalhadores de Portugal - Intersindical Nacional, CIP — Confederagdo da
Industria Portuguesa, CTP — Confederagdo do Turismo Portugués e a UGT -
Unido Geral dos Trabalhadores, compete:

a) Divulgar e prestar informagées junto dos seus associados ou
representados, sobre a actividade e o funcionamento do Sistema de Mediagéo
Laboral, designadamente através da sua sensibilizagdo para as vantagens da
sua utilizagao;

b) Promover campanhas de informagéao ao publico, inclusive através da
publicagao de artigos nas revistas editadas pelas entidades subscritoras;

c) Designar, nos termos do n.? 2 da Clausula 3.2, os seus representantes
no conselho consultivo;



d) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do
Sistema de Mediagéo Laboral;

e) Diligenciar no sentido de serem assegurados, em conjunto com 0s
outros subscritores e na medida das suas possibilidades, os recursos humanos
e logisticos necessarios ao cabal e regular funcionamento do Sistema de
Mediagdo Laboral, nomeadamente, através da disponibilizagéo de espagos
fisicos adequados a realizagdo de sessbes de mediagao.

6.2
(PROJECTO EXPERIMENTAL)

1.0 Sistema de Mediagdo Laboral funcionara a titulo experimental nas
comarcas que venham a ser designadas por despacho do Ministro da
Justica.

2. O periodo experimental tera a duragdo de um ano, contado a partir da data
do despacho referido no nimero anterior.

7.3
(ENTRADA EM VIGOR)

O presente Protocolo entrard em vigor na data da respectiva assinatura por
todos os subscritores.

Aceite pelas partes, o presente Protocolo € por todas assinado, em nimero de
sete, sendo um exemplar para cada uma delas.

Lishoa, 5 de Maio de 2006

Ministério da Justica
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Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional
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Unido Geral dos Trabalhadores
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ANEXO

As entidades subscritoras do protocolo de criagdo do Sistema de Mediacao
Laboral acordam em incluir no Manual de Procedimentos e Boas Préticas do
Sistema de Mediagédo Laboral, as seguintes orientacdes:

a) No caso da mediacdo de conflitos emergentes de despedimento, a
assinatura do acordo de mediagéo ¢ efectuada no 5.° dia Util posterior a sessao
em que foram acertados os termos do acordo;

b) O acordo de mediagao considera-se obtido na data da sua assinatura
nos termos da alinea anterior;

c) A nao formalizagdo do acordo efectuada nos termos da alineas
anteriores & tida como mediacdo sem acordo, para os efeitos da alinea |) da
Clausula 4.2 do Protocolo;

Aceite pelas partes, o presente Anexo ao Protocolo de criagdo do Sistema de
Mediagdo Laboral, do qual faz parte integrante, & por todas assinado, em
numero de sete, sendo um exemplar para cada uma delas.

Lisboa, 5 de Maio de 2006

Ministério da Justica

Confederagao dos Agricultores de Portugal
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Confederagido do Comércio e Servigos de Portugal
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Confederagdo do Turismo-Portugués
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Unido Geral dos Trabalhadores




